
แนวทางการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม 
ของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลกูจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  

 

ควรปฏิบัติ ไม่ควรปฏิบัติ 
1. จงรักภักดีต่อประเทศชาติ มีความภูมิใจในความเป็นไทย 
รักษาผลประโยชน์ของชาติและรักษาความลับเกี่ยวกับ
ความม่ันคงของชาติ 

1. ไม่ควรกระท าการอันอาจมีลักษณะเป็นการ
กระทบกระเทือนต่อความม่ันคงของชาติ 

2. มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า 2.ไม่แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทางดูแคลนหรือด้อยค่า
ค่าความเป็นไทย อันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อ
ภาพลักษณ์ของประเทศชาติ 

3 .  น าหลั กธรรมตามศาสนา ที่ ตน เคารพนับถื อมา
ประกอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

3. ไม่ลบหลู่ดูแคลนศาสนาใดศาสนาหนึ่ง และไม่ขัดขวาง
การท านุบ ารุงศาสนาและการปฏิบัติศาสนกิจทั้งปวง 

4. แสดงถึงความเชื่อม่ันและสนับสนุนการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

4. ไม่แสดงออกในลักษณะที่ต่อต้านการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

5. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส
ตรวจสอบได้  

5. ไม่แสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์
โดยมิชอบ 

6. มีจิตส านึกที่ดีและตระหนักในหน้าที่ของผู้จัดท าบริการ
สาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติ 

6. ไม่หาทางปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอน ในการปฏิบัติ
หน้าที่และการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาขอรับ
บริการ 

7 .  ปฏิบัติหน้ าที่ ด้ วยความรับผิดชอบโดยค านึ งถึ ง
ผลกระทบทางสังคม สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน ศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 

7. ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกต่างในเรื่อง
เชื้อชาติศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกายหรือสถานะทาง
เศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทางการเมือง 

8. ปฏิบัติหน้าที่ราชการของตนด้วยความรับผิดชอบ  
มีประสิทธิภาพ เพื่อให้งานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

8. ไม่ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัดความรับผิดชอบของ
ตนไปให้ผู้อ่ืนเมื่อเกิดความบกพร่องหรือผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงานนั้น 

9. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรมตาม 
กฎหมายและตามท านองคลองธรรม 

9. ไม่ปฏิบัติตามค าสั่ง ค าขอร้อง ค าขู่หรืออิทธิพลใดๆ  
ในการชักจูงให้กระท าความผิดหรือกระท าในสิ่งท่ีไม่ถูกต้อง
ชอบธรรม 

10. เปิดเผยการทุจริตที่พบเห็นหรือรายงานการทุจริต
ประพฤติมิชอบต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ
โดยไม่ปล่อยปละละเลย 

10. ไม่ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงานหรือเพียงให้งาน
เสร็จ โดยไม่ค านึงถึงผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้น 

11. ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิดหรือได้รับการ
ปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรมโดยไม่ชักช้า 

11. ไม่อาศัยต าแหน่งหน้าที่จากการปฏิบัติหน้าที่ในการ
อ านวยประโยชน์ซึ่งเป็นการเลือกปฏิบัติต่อประชาชน 

12. ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยึดถือประโยชน์ส่วนรวม
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล 

12. ไม่กระท าการอันส่อไปในทางท่ีอาจตีความได้ว่าเป็น
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม 

13. มีความมุ่งม่ัน เสียสละ มีจิตสาธารณะในการปฏิบัติ
หน้าที่ เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 

13. ไม่ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนหรือบรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน 

14. ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนด้วย
ความรวดเร็ว เต็มใจ ปราศจากอคติและไม่เลือกปฏิบัติ 

14. ปฏิบัติงานด้วยความล่าช้า  ใช้เวลาในการตรวจสอบ
และลงนามหลายวัน ปฏิบัติต่อประชาชนที่มาขอรับบริการ
อย่างไม่เสมอภาค 

 Do’s Don’ts 



 


